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Einleitung

Unternehmensstrukturen werden immer dynamischer. Abteilungen werden
stdndig reorganisiert, aufgeldst oder neu gebildet.

Damit unterliegt auch der Personaleinsatz und die Personalstruktur einem
standigen Wandel. Mitarbeiter wechseln innerhalb des Unternehmens haufig
Stelle und Aufgabe.

Gleichwohl ist es wichtig, die jeweils giiltige Struktur in Reports mit allen
aktuellen Informationen abzubilden. Dazu werden immer mehr , historische*
Reports gewlinscht, die nicht nur die aktuelle Struktur, sondern auch die
Struktur zu einem beliebigen Stichtag darstellen.

Durch das historische Datenmanagement konnen die sich aus Umstrukturie-
rung ergebenden Veranderungen ausgezeichnet nachvollzogen werden. Mit
entsprechenden Reports erkennt der Anwender leicht, wo welche Kompe-
tenzen abgezogen werden und wo sie neu hinzugefiigt werden.

In gleicher Weise sollte man auch zukiinftige Strukturen abbilden kénnen, in
der Abteilungen und ihre Mitarbeiter dargestellt werden, die zwar noch nicht
existieren, aber deren Struktur schon gebildet ist.

Reports mit einem Stichtag, der nicht tagesaktuell ist, bendtigen natiirlich
auch Referenzen, die dem jeweiligen Zeitpunkt entsprechen. PerSys-Mit-
arbeiter stellt auch hier geeignete Funktionen zur Verfiigung, so dall Struktur
und Bezeichnungen fiir jeden Stichtag zusammenpassen.

Neben Standard-Reports sind immer wieder individuelle Reports erforderlich,
die sowohl beim Inhalt als auch von den Reportbedingungen so variieren, daf3
sie mit Standard-Funktionen nicht erstellt werden konnen. PerSys-Mitarbeiter
verfiigt dazu iiber einen Report- oder Recherche-Generator, mit dem Aus-
wertungen mit beliebigen Bedingungen erstellt werden konnen.

Daten miissen ,,sicher* verwaltet werden, sie sollten gegen unbefugten Zu-
griff geschiitzt sein und dem befugten Anwender ,,fehlerfrei” zur Verfiigung
stehen. Zu diesem Zweck setzen wir eine Datenbank von Oracle ein. Sie ver-
fligt tiber geeignete Sicherungsmechanismen und kann auch grof3e Daten-
mengen performant verwalten.
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Die Meniistruktur von PerSys -Mitarbeiter
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Meniistruktur / Programmbereiche

Datenpflege und Auswertungen in PerSys-Mitarbeiter sind auf unter-
schiedliche Meniibereiche verteilt. Zur besseren Orientierung sind diese
hier zusammengefalit dargestellt.

Mitarbeiterdaten: Fortsetzung Referenzen

» Mitarbeiterstammdaten * Tatigkeiten

* Entgelt / HAY-Grade * Organisationen

* Wahrgenommene Stellen * Midpoint-Werte (HAY)

* Historie * Firmen

 Hierarchie * Anwender

* Wihrungen

Auswertungen /Reports: * Grundeinstellungen

* Telefon-Verzeichnis

« Kostenstellen-Ubersicht Zusitzliche Funktionen der

 Mitarbeiterdaten Plus-Version

* Stellenbesetzungs-Plan * Abwesenheiten

* Gehaltsauswertung * Kostenstellenaufteilung

* Midpoints (HAY-Grade) * Mobiltelefon-Stamm

* Recherche-Generator fiir frei * PKW-Stamm

definierte Auswertungen * PKW-Zuordnung
* Mobiltelefon-Zuordnung

Referenzen: * Kilometer (Fahrleistung)

» Anrede - Erfassung

* Nationen

» Mitarbeitertypen

* Lohnarten

* Entgeltgruppen/HAY-Grade
 Kostenstellen

Die Masken und Programmbereiche werden auf den nachfolgenden Seiten
niher erldutert.
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Befehle in den Masken

G ¥ BR2W0 1)

Drucken ... F? Meueingabe F4 D atelanfang
Dirucker Setup ... Suchen F& Suruck
Bresvigmw Lozchen FE Waonmarks
T e Soodn EI Dateiende
Export ...
Ende Alt+F4

v 1 kitarbeiterstammdaten

Die Bedienerfiihrung ist in allen Masken identisch. Die Funktionen konnen
iber ein Icon, das Menii oder eine Funktionstaste aufgerufen werden.

Software Service Rumstich PerSys-Mitarbeiter



Mitarbeiterstammdaten - Pflege

I‘!] Mitarbeiterstammdaten
Firma|111'| ISchuknladenfabrik Meyers Unbesetzte Stelle u
Pemonalnrlﬁ Gilt ab IW his Ii
Vorsatz Titell Anrede |1 |Herrn
Name |[Frotogerakis Gehurtsdatum W
VYorname [Josef Nation |DE IDeutschIand
StraRe [Bergische Landstr. 289 Telefon priv.
PLZ/ Ot 40529 |DE|sseId0rf FAX priv.
Land |DE IDeutschIand Mobil priv.
Organisation 001008 Finanzen/Controlling InnenJAuBendienstlID—
Taetigkeit 70500 Leiter Finanzen/Controlling Mitarbeitertyp |E |Etatméf3ig
Knslens‘telleFBB.168 |F'roduk1ion Disseldarf Beschaﬂigungsgradlw Y
DienstBez.[01145 Telefon dienstl. [1524
Gebdude |730 Zimmer 5215 FAX dienstl. 24524
Eintritt[502.1957  Befristetvon 0000000 Mohil dienstl.
Austrinlw Befristet hislw E-Mail posef.Protogerakis@meyer.de
O | Abbruch | Lo=chen | Liste | Aktualisieren | & Sortierung: Firma/Personalnr ¢ Sortierung: Name
|Bereit [winstebe] I

In der Mitarbeitermaske werden die allgemeinen Daten zu einem Mitar-
beiter angezeigt und gepflegt. Dazu gehoren die persdnlichen Daten
(Name, Adresse, Geburtsdatum) und die Daten, die seine Stelle betreffen
(Eintritt, Tatigkeit, Kostenstelle, Tatigkeitsbezeichnung etc.).

Jeder Datensatz hat ein Giiltig-ab-Datum, werden Daten verdndert, kann
der Anwender ein neues Giiltigkeitsdatum eingeben. Uber das Feld wird im
Programm die ,,Historie* des Mitarbeiters verwaltet. Der Anwender erhilt
damit nicht nur die aktuell giiltigen Informationen zu einem Mitarbeiter,
sondern hat gleichzeitig Zugriff auf die Verdnderungen des Mitarbeiters im
Unternehmen.

Neben den allgemeinen Daten zu einem Mitarbeiter stehen noch weitere
Informationen zur Verfiigung, die auf den nichsten Seiten erldutert werden.
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Mitarbeiter - Entgelt / HAY-Grade

|| Entgelt 7 HAY -Grade 5]
Personalnr |1 37839 lJosef Protogerakis

Firma |1111 |Schukn|adenfahrik heyers

Giltab [01052000 Gitbis|

Entgeltyruppe/HAY-Grade |D1D |Entgeltgruppe o0
Entgeltstufe IT Wihrung W

Effektiventyelt (TA) I—DDD Jahresentgelt (TA) Iiﬂﬂﬂ

Monatsgehalt (AT) Iw Jahresgehalt (AT) Im

Sondervergiitung (AT) Iw Weihnachtsvergiitung (AT) Im

Stellenbeschreibung [

Beschreibung I

Beschreibung vom ' 0.00.0000

Lohnart Bezeichnung Betrag Gilt ab Gilt bis Wihrung
1102 Standardgehalt 2.500,00 101.05.2000 ELIR
1201 Gehalt 350,00 )01.05.2000 ELIR

oK |A_hhruch | Li:ist:henl Liste | Abschiuf | Ausgabewsahr. I-IEUR Alle Daten anzeigen [~

| Bereit [winstebe] o
Lohnart Bezeichnung Betrag Gilt ah Gilt bis Wahrung =
1102 Standardgehalt sl J01.05.2000 ELR
1102 Standardgehalt 384000 01.03.1999  B0.04.2000  [DEM
1102 Standardgehalt 3544 00 22051925  [PR.02.1993  |DEM

||

In einer Untermaske der Stammdaten werden die Gehalts-Informationen
zum jeweiligen Mitarbeiter angezeigt. Neben der Tarif-Zugehorigkeit
werden sowohl die Monats- und Jahreszahlen einschlief3lich Sonderzahl-
ungen als auch die verschiedenen Lohnarten angezeigt.

Genau wie in den Stammdaten des Mitarbeiters wird fiir die Lohndaten
(Zusammenfassung und Lohnarten) ein Giiltig-ab-Datum vermerkt. Mit
PerSys-Mitarbeiter kann somit auch die Gehaltsentwicklung fiir jeden
Mitarbeiter dargestellt werden.

Alle Gehaltsdaten werden in der jeweiligen Wéhrung gefiihrt. Entsprech-
end der stichtagsbezogenen Wechselkurse werden die Daten bei einer
Gehaltsauswertung umgerechnet.
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Mitarbeiter - Wahrgenommene Stelle

l’ﬁ] PerSys - Mitarbeiter [c] Software Service Bumstich 1999 -2002

Datei Bearbeiten BEewegen Fenster Hilfe

B x| &le|m|& &
Sl Bl 2w 1« >
l?ﬁ]\#ahlgenommene Stellen B[l E3
Personalnr |13?839 lJosef Protogerakis
Firma |1 111 ISchukDIadenfabrik Meyers
Organisation Téatigkeit Kostenstelle
Innen / Aussen Dienst-Bez. Gilt ah Gilt his
FID2DD4 IQuaIitétsmanagement Fersonal
IID I f 1.05.2000
Ok | Abbruch | Loschen | Liste | Hierarchie
|Wahrgenommene Stellen I\é

Hat der Mitarbeiter neben seiner ,,Stammstelle noch wahrgenommene

Stellen, werden diese hier angezeigt.
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Mitarbeiter -Historie

lv!] Historie =] |
Personalnr 13780 [locef Protoger. e
Firma i [Schakoladenfa [yame Yon Bis
geandert von fATNSTEEE Giltah[i Protogerakis 15.05.2001
Protogerakis 10.04.2001 14.08.2001
Vursatzl Titell_

NamelF‘rUtugerakiS

Vorname lJosef
StraBelBergische Landstr. 289

PLZ / Ort 40629 [Dusseldort
LandlDE |Deutsch|and
Organisation I]D1DDB |Finanzenanntrc
Taetigkeitl]DSDD |Leiter Finanzen!
Kostenstelle 556, 166 |Produktion Dos:
Dienst-Bez.W
Geh'aiudelZED— Zimr

Eintritt |1 50219597 Befristet 1
Aus‘triﬂ' 0.00.0000 Befristet [~ gitter

0K | Abbrach | Loschen | Liste | Anhangen iibernahme Druck Ende

Suchen Abbruch O LLoschen

| Bereit [winstebe] A~

S

Wird bei der Anderung der Stammdaten ein neues Giiltigkeitsdatum ein-
gegeben, wird der alte Datensatz des Mitarbeiters mit dem Giiltigkeits-
zeitraum als historische Information gespeichert.

Der Anwender hat so jederzeit Zugriff auf diese Daten. Zur besseren Navi-
gation kann er die historischen Daten mit dem jeweiligen Giiltigkeitszeit-
raum aufrufen, die in einer Ubersichtsliste in der Maske angezeigt werden.

Wird ein Report fiir einem zuriickliegenden Zeitraum erstellt, wird fiir die
Darstellung auf entsprechende historische Datensitze des Mitarbeiters
zugegriffen.

Die historische Datenhaltung bietet noch viele andere Vorteile. Bei Ver-
dnderungen der Firmenstruktur konnen z.B. die Zu- und Abginge in den
betroffenen Organisationseinheiten abgebildet werden.

Software Service Rumstich PerSys-Mitarbeiter 10



Mitarbeiter -Hierarchie

l‘!] Dateipflege

Firma |1 11 Gilt ab I15.DS.2DD1
Persunalnr|13?839 Anrede|1

NameIPrntngerakis Nation [DE Geh.DatumIEfi.DB.19?D

Yorname posef

Telefon priv. I

StraEeIElergische Landstr. 289 FAX priu.l
PLZ / Ort (40623 [Dusseldorf Mobil priv. |
Hierarchie Organisation MName

Leiter Telefon

[t joo1008 [Protogerakis [J ps2s
[t poi00e Eynem [0 1528
[ pznoz [fanetz |T [i740

Lischen | Einf. dazu Einf. darunter Leiter setzen Struktur dndern | Struktur loschen

| Bereit [winstebe]

Hierarchie Organisation Name

Leiter Telefon
fi 01008 [Protogarakis [ fEza
(11] 01008 [Eynern [3 (528
_L i1 02002 anetz [~ [r7ao
7 R Fozan IENES
i1 01006 Bar [N pez=

Hierarchie Organisation MName Leiter Telefon

fr 01008 [Frotogerakis [0 fs2e

i 01008 [Eynem IEES

_> | [ 01008 Rosen EEE

E 01008 Ear [n 5=

1111 01008 [Fauer =

111 02007 [riac [ s

Als weitere Information wird die Einordnung des Mitarbeiters in der
Firmenhierarchie dargestellt. Es werden alle iibergeordneten Stufen, der

gewihlte Mitarbeiter (fett) und die dem Mitarbeiter direkt untergeordnete
Stufe aufgezeigt.

Wahrgenommene Stellen werden in gleicher Weise in der Hierarchie auf-
gezeigt.

Software Service Rumstich PerSys-Mitarbeiter



Mitarbeiter - Kopie

W Mitarbeiter kopieren E2

zu kopierender Mitarbeiter

Firma: {1111 [Schokaladenfabrik Meyers

Personalnummer: |13?839

Name: |.J|:|sef Protogerakis

neuer Mitarheiter

Firma: |1122 ISUEwaren Meyers Ausland

Personalnummer: |13?839
gilt ab: |15.1D.2uuz

OK ‘A_hhruchl Liste |

Mitarbeiterdaten konnen vollstandig mit allen Daten kopiert werden.
Wechselt ein Mitarbeiter die Firma innerhalb der Unternehmensgruppe,
konnen seine Stammdaten {iber diese Funktion ohne Neuerfassung auf die
neue Personal-Nr. bei der neuen Firma iibertragen werden.

Software Service Rumstich PerSys-Mitarbeiter
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Midpoints / HAY-Grade

W Midpoint-Werte [ _ (O]
Jahr HAY Grade Jahresgehalt Wahrung =
| 2002 [b20 0 000 oo EVCEE
2002 [D30 100.000,00 JEUR
2002 [M10 45.000,00 EUR
2002 |M20 47 000,00 |EUR
2002 |M3D 4800000 |EUR

|
|
|
|
|
2002 M40 | 50.000,00 JEUR
|
|
|
|

2001 |D1D 100.000 00 |DEM

2001 |M20 B80.000,00 |DEM

2001 |M30 85.000,00 |DEM

2001 |M50 100.000,00 |DEM
Ok | Abbruch | LLoschen | Liste |

Bereit [zdhtest]

Ist die Gehaltsstruktur homogen? Wie groB ist die Spannweite der Gehélter
innerhalb eines HAY-Grades? Der HAY-Grade bezeichnet dabei die Ge-
haltsstufe eines Mitarbeiters.

In PerSys-Mitarbeiter werden fiir jedes Kalenderjahr die festgelegten Ge-
haltswerte je HAY-Grade gepflegt. In der Midpoint-Auswertung Report 5
im Anhang) wird die Abweichung der Finzelgehilter vom Mittelwert

dargestellt.

Naturlich konnen auch mit dem Recherche-Generator frei definierte Mid-
point-Auswertungen, wie z.B. zur regionalen Analyse, erstellt werden.

Software Service Rumstich

PerSys-Mitarbeiter 13



Auswertungen / Reports

l,‘i] Stellenbeszetzungsplan - Auswahl

Firma: I 1111 ISchukuladenfahrik Meyn

Stichtag:l 15.10.2002

Drganisatiun:|

I'-Iustenstelle:l

Mitarbeitergruppe Gruppierung
= Gesamt & QOrganisation
" Intern I_:l-stellig
" Extern " Kostenstelle

¥ mit Entgeltgruppe

0K |A_hhrut:h| Lizte |

PerSys-Mitarbeiter stellt verschiedene Reports fiir die Ausgabe der Mit-
arbeiterdaten zur Verfiigung.

Fiir jeden Report kann die Ausgabe der Daten durch unterschiedliche Filter
eingegrenzt werden. Das Parameterfenster fiir den Stellenbesetzungsplan
wird als Beispiel fiir alle Parameterfenster abgebildet. Ebenso kann der
Seitenumbruch gesteuert werden. Die Ausgabe der Daten kann so organi-
siert werden, dal3 jeder Verantwortliche nur die Daten seiner Mitarbeiter
sicht.

In den Reports werden die Daten entsprechend der Organisationsstruktur
und der Hierarchie sortiert ausgegeben.

Alle Reports konnen, anstatt als Ausdruck, auch als Datei bereitgestellt
werden.

14
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Referenzen

Alle Felder im Mitarbeiterstamm, die fiir die Steuerung des Programms
und fiir die Organisation der Datenausgabe relevant sind, sind referenziert.
Es konnen nur Eingaben gemacht werden, fiir die in der Referenztabelle
ein entsprechender Datensatz angelegt wurde.

Grundsatzlich wird zwischen Referenztabellen mit Giiltigkeitszeitraum und
solchen ohne zeitliche Einschrankung unterschieden.

Bei allen Referenztabellen, bei denen die Eintrdge ein Giiltigkeitsdatum
tragen, wird bei der Erstellung eines Reports fiir das Kennzeichen jeweils
der zum Stichtag des Reports giiltige Langtext ausgegeben.

Fiir Referenzen mit einem Giiltigkeitsdatum konnen deswegen beliebig
viele Eintrdge zu jedem Schliisselbegriff in der Datenbank enthalten sein,
die sich aber immer im Giiltigkeitsdatum unterscheiden miissen.

Ebenso konnen fiir Gehélter in Fremdwahrung Umrechnungskurse zu
unterschiedlichen Stichtagen gepflegt werden.

Auf der folgenden Seite sind zwei Referenztabellen als Beispiel abgebildet.
Wihrend die Mitarbeitertypen kein Giiltigkeitsdatum haben, werden die
Organisationseinheiten im Giiltigkeitsdatum unterschieden.

Software Service Rumstich PerSys-Mitarbeiter 15



Referenzen

mPBISys - Mitarbeiter [c] Software Service Rumstich 1999 -2002

Datei Bearbeiten BEewegen Fenster Hilfe

B Sle|e| o0& @ 8] s
S| B2 mpel «| >
[fil] Mitarbeitertypen IS [=] E3
Kiirzel Beschreibung Kopf zdhlt
I lAT Bzer Tarif LV
|EIV |rvm befristetem Yerrag v
E [Etatmailig M
|FF |Fremd Firma [
|NO |N0rma| v’
PR [[Praktikant v
2 |[Tailzeit M
st ey
3
Bereit [winstebe]
m Organisationen H=]
Schlissel Beschreibung Gilt ab Gilt his
| |po1oot [Seschaftsleitung | 1.07.1993 10.00.0000
po1005 [Intemnationale Marktforschung —[J11.01.1999 10000000
p01006 [Produktmanagement 101.01.1939 00.00.0000
po1008 [Finanzen/Controlling 01.01.1999 f00.00.0000
poz002 [VersandAvareneingang 01.01.1999 f00.00.0000
po2003 [Zentrale Wersorgungsdienste [24.01.2001 10.00.0000
pozon4 |[Qualitatsmanagement f11.01.1999 10000000
po2007 [Technik/Fertigung 101.01.1939 00.00.0000
o203 [Werkschutz 01.01.1999 f00.00.0000
Sortierung
& Schliissel
| ‘ ‘ Abschlufs | Alle Daten anzeigen [~ | © Beschreibung

Bereit [winstebe]

Software Service Rumstich
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Recherche-Generator

Zusitzlich zu den Standardreports konnen mit dem Recherche-Generator
individuelle Auswertungen tliber die Mitarbeiterdaten erstellt werden.

In der Praxis werden immer wieder neue Anforderungen an die Daten-
analyse gestellt, die so verschieden sind, dall man sie nicht standardisieren
kann. Wie viele Mitarbeiter hat eine Abteilung im Vergleich zu einer
anderen Abteilung, wie sieht die Gehaltsstruktur aus - um nur zwei
Beispiele zu nennen.

Mit dem Recherche-Generator konnen solche Auswertungen recht einfach
erstellt werden. Das Modul bietet groBtmogliche Flexibilitdt sowohl bei
den Selektionsbedingungen als auch bei der Auswahl der auszugeben-den
Felder und Sortierbedingungen.

Die Abbildungen auf den folgenden Seiten konnen dazu nur einen ober-
flachlichen und kurzen Eindruck vermitteln. Die gesamte Flexibilitit er-
schlieft sich dem Anwender bei der Arbeit mit dem Tool.

Die erste Maske zeigt eine einfache Selektionsbedingung, in der zweiten
wird der Bereich fiir die Feldausgabe dargestellt.

Wie jede andere Auswertung in PerSys®-Mitarbeiter auch, konnen die
Auswertungen des Recherche-Generators in externe Systeme wie z.B.
Excel exportiert und dort weiterbearbeitet werden.

Software Service Rumstich PerSys-Mitarbeiter 17



Recherche-Generator

Das Beispiel zeigt einen einfachen Report, mit dem alle Mitarbeitern der
Firma 1111 mit der Tatigkeit ARB (Arbeiter) recherchiert werden

|8 TATIGKEIT - TATIGKEIT1111

Ausgewidhite Tabellen Tabellenfelder

Definierte Felder

Hinzuf. FIR_BEZEICH ( Bezeichnung 1 Hinzuf.
— FIR_FIRKA, [ Firmennt | _
Entf. Andern
Entf.

Bedingungepd| Ausgabe / Sort. / Gruppierung

Ausgabe | A_bbruchl Offnen |S|1eichern| Priifen | Heu | Report loschen

| Bereit [winstehbe]

Maske fiir Feldauswahl, Sortierung und Gruppierung

Bedingungen ‘usgaheiﬁnrt..fcruppierungi ,

Ausgabespalten

Sortierung

CHANE e o=
WITARBEITER MIT_VORMAKME — —

MITARBEITER . TAT_TAETIGKET Def.Feld Entf.
Entf. Aufsteig.

Vorher Absteig.

Hacher Vorher
— Gruppierung E—

Hame Hacher

MAX [ MIN Hinzu

SUM | AYG Entf.

Software Service Rumstich PerSys-Mitarbeiter 18



Zusatzliche Funktionen Plus-Version

Die nachfolgenden Funktionen sind nur in der Plus-Version von PerSys-
Mitarbeiter enthalten.

Zusatzlich zu den Standardfunktionen stehen Funktionen fiir die Fuhr-
park- und Mobiltelefonverwaltung zur Verfiigung. Weiterhin konnen
Abwesenheiten der Mitarbeiter protokolliert werden und es ist eine Ver-
teilung der Personalkosten auf verschiedene Kostenstellen moglich.

Software Service Rumstich PerSys-Mitarbeiter
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Plus-Version - Abwesenheiten

[E] Abwesenheiten

Personalnr |102638

|E|:Igar Roszen

Firma frin

Anfang Ende

|Sch0ku|adenfahrik Meyers

Tage Jahr Abwesenheits-Art

Notiz

2 |2002 |U |Ur|aub

1 hdonat Urlaub

= B

Ok | Abbruch | Lo=chen | Li=te |

&

Bereit [zdhtest]

Egal, ob ein Mitarbeiter Urlaub hat, an einer Fortbildung teilnimmt oder
krank ist, alle Abwesenheiten konnen mit unterschiedlichen Kennzeichen
in PerSys-Mitarbeiter gepflegt werden.

So stehen immer alle wichtigen Informationen zur Verfiigung. Die Ermitt-

lung der Resturlaubstage fiir die Riickstellung in der Bilanz erfolgt per

Knopfdruck.

Software Service Rumstich
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Plus-Version - Firmen-PKW

W Fahrzeuge =l
Personalnr 102636 Edgar Rosen
Firma 1111 Schokoladenfabrik Meyers
Fahrz-Nr Typ-Bez Zeitraum Kennzeichen  Zuzahlung Wih
Niederlassung Vers-Schein-Nr
F udi A G 1.04.2002 12.11.2002 |D-BE 820 0,00 EUR
H Hamburg §7.563.585.10
0K | Abbruch | LLoschen | LLizte |
Ly

Fahrzeuge

Die Verwendung von Firmenfahrzeugen durch die einzelnen Mitarbeiter
wird in PerSys-Mitarbeiter ebenfalls gepflegt. Neben dem Nutzungszeit-
raum wird auch eine mégliche Zuzahlung zur Leasingrate verwaltet.

Die PKW-Nutzung - aktuell oder historisch - wird in einem eigenen Report
ausgegeben.

In gleicher Weise wird auch das jeweils vom Mitarbeiter genutzte Mobil-
telefon in einer separaten Maske angezeigt.
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Plus-Version - Kostenstellenaufteilung

[] Kostenstellen M=
Personalnr  [102635 [Edgar Rosen
Firma |1111 |Sch0ko|adenfabrik hleyers

Kostenstelle Anteil % Zeitraum
I 25 EES erwaltung Disseldorf 50,00 01.07.2000

MO0 200 Fersonal 50,00 81.01.2000

183,163 Produktion Doszeldarf 100,00 21.01.1880  [31.12.2000

0K | Abbhrchy | LLoschen | LLigte |

|Bereit [zdhtest]

Fiir Mitarbeiter, die iiber verschiedene Kostenstellen abgerechnet werden,
werden die Prozentanteile, die von den jeweiligen Kostenstellen getragen
werden, in dieser Maske gepflegt.

Die Kostenstellenzuordnung erfolgt immer fiir einen Zeitraum und kann
jederzeit gedndert werden, auch innerhalb eines Jahres.
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Plus-Version - Firmen-PKW

[l Fahrzeuge [_[O0]
Fahrz-Nr P— Erstzulassung Im Listenpreis Brutto Im
KW [0 KFZBriefNr [EPD16422 Leasing® | 000
ccm W Wihrung W
Fahrz Typ [EMO0G  [EWIWE20 i1 Fahrzeug-1d-Nr [/vEADH21000857912

Leasing von PTH.QDD? his PHTZUDE jahrl Laufleistung lﬁ

Leasingges IBMW |EMW Leasing Ausbuch-Dat m

Memo

Platz fir beliebige Kommentare zurm Fahrzeug A

Ok | Abbruch | Loschen | Liste |

|Fahrzeuge

Alle Firmenfahrzeuge werden in einer Referenztabelle gepflegt. Stehen
diese nicht mehr zur Verfligung, werden sie ausgebucht. Trotzdem sind die
Informationen historisch noch verfiigbar.

Neben den Standardangaben zum Fahrzeug werden zusitzliche Informa-
tionen zum Leasingvertrag mit Laufleistung und Leasingrate und zur
Versicherung angezeigt.

In einem Textfeld kann zuséitzlich die Sonderausstattung der PKW*s ein-
gegeben werden.

Die Zuordnung eines Fahrzeugs zu einem bestimmten Mitarbeiter erfolgt
in der Mitarbeitermaske. Hier wird auch eine mégliche Zuzahlung des
Mitarbeiters protokolliert.
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Plus-Version - Mobiltelefon

[&] Mobiltelefone =
Mohil-Nr I'Ii Upgrade-Dat M
Fahrikat |N0kia 6110 Upgrade Info |
Vertrag-Dat w Privat / Firma |{iliulld: e
Telefon-Nr [J160-1234567 PIN / PUK 345 Fe5133658
Mobil / Auto [Mabittelefon  +| Karten-Nr [34095840355
Info Aushuch-Dat m

est eingebautes Telefon (steuerfrei)

Ok | Abbruch | Loschen |

|Bereit [zdhtest]

FEine Firma hat viele Mobiltelefone.

Welches Handy hat welchen PIN-Code, welche Vertragskonditionen und

wird wie lange genutzt? Alles Informationen, die in PerSys-Mitarbeiter auf
Abruf zur Verfiigung stehen.

Dazu gibt es ein Textfeld, in das beliebige Kommentare zum jeweiligen
Mobiltelefon eingegeben werden konnen.

Software Service Rumstich PerSys-Mitarbeiter 24



Sozialauswahl

WSozialauswahl [_ (O] x]
Personalnr 51674 Oliver Esser
Firma 1111 Schokoladenfabrik Meyers
Anz Kinder : |_2 [ unbekannt Basis : —QD,DD Ergebnis [Punkte] : —fiﬂ,DD
Anz unterhaltsh Pers : I_ ¥ unbekannt W W
Alleinerziehend : ¥ " unbekannt | 30,00 | 30,00
Schwanger: [ I unbekannt lm IW
MdE : l— kL " unbekannt IW l—
Sonstige Einkiinfte : IW [" unbekannt Iw IW
Ehegatten-Einkiinfte : | 0,00 [ unbekannt | 15,00 | 0,00
Familienstand : W IW
Lebensalter : m Jahre | 1,00 | 55 | 32,00
Betriehszugehorigk: [ 2 Jahre | 150 [ 3m
Krankh / Berufsleiden : |keine bekannt |
Sonstiges : [Qualifikation 000
Einzatz 0,00
erantwortung 0,00
Wihrung : W ¥ Mitarbeiter beriicksichtigen Summe : | 105,00
Info : sehr enpagierter Mitarheiter
Abfindungs-Summe = Akt Gehalt: lm Abfindung : I— % Monate : |—2 = l—

Sozialauswahl

Sind betriebsbedingte Kiindigungen erforderlich, miissen die sozialen Gesichts-
punkte nach §1 Abs. 3 KSchG beriicksichtigt werden. Es sind die Merkmale
»Dauer der Betriebszugehorigkeit“, ,,L.ebensalter* und ,,Unterhalts-
pflichten“ bestimmt.

Neben diesen drei Hauptmerkmalen haben verschiedene weitere Merkmale Ein-
gang in die Rechtssprechung gefunden, die sich in threm Charakter teilweise
deutlich unterscheiden. So sind z.B Kinder in ein Verhéltnis zu einem mdog-
lichen Ehegatteneinkommen zu setzen.

In dem Modul ,,Sozialauswahl*“ werden die fiir das soziale Schutzbediirfnis
relevanten Merkmale jeweils mit Punkten bewertet. Je hoher die Punktzahl, um
so grofBer ist das individuelle Schutzbediirfnis des Mitarbeiters.

Das Punktschema wird in einer Parametermaske individuell festgelegt und kann
jederzeit modifiziert werden. Neben verschiedenen Standardmerkmalen kdnnen
vom Anwender noch drei individuelle Merkmale definiert werden.

Die nach diesem Konzept errechneten Punkte werden in einem Report ausge-
geben
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Auswertungen / Reports

Nachfolgend erhalten Sie einige zusétzliche Informationen fiir die angehéngten
Musterreports.

Einige Reports wurden mit dem Recherche-Generator erstellt. Sie konnen vom
Anwender, sowohl was die Ausgabe der Daten als auch die der Felder betrifft,
beliebig abgedndert werden.

Telefon-Report (1)

Der Telefon-Report kann fiir eine Firma und fiir alle Innen- oder Aul3en-
dienstmitarbeiter ausgegeben werden. Fiir die AuB3endienstmitarbeiter werden
Privatanschrift und Telefon, fiir die Innendienstmitarbeiter die Gebaude- und
Zimmernummer gedruckt.

Kostenstellenplan (2)

Im Kostenstellenplan wird die Anzahl der Mitarbeiter dargestellt, die liber eine
Kostenstelle abgerechnet werden. Im Report werden die Mitarbeiter weiterhin
nach Stellentypen (Vollzeit/Teilzeit etc.) unterschieden.

In PerSys-Mitarbeiter kann die Abrechnung eines Mitarbeiters auf verschiedene
Kostenstellen aufgeteilt werden. Dadurch kann es vorkommen, dal} bei einer
Kostenstelle Bruchteile von Mitarbeitern ausgewiesen werden.

Fiir den Kostenstellenplan kann eine Firma und/oder Niederlassung als Filter
eingegeben werden.

Stellenbesetzungsplan (3)

Im Stellenbesetzungsplan werden die Mitarbeiter entsprechend ihrer
organisatorischen Zuordnung im Unternehmen ausgegeben. Sortierfolge ist die
Organisationseinheit oder alternativ die Kostenstelle.

Fiir die Ausgabe des Stellenbesetzungsplans sind verschiedene Filterkriterien
moglich. Zusitzlich kann wahlweise die Entgeltgruppe im Report angezeigt
werden.
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Auswertungen / Reports

Wechselt die Organisationseinheit nach einer vom Anwender festgelegten
Anzahl von Zeichen, erfolgt beim Ausdruck ein Seitenwechsel. Der Report kann
so fiir die jeweiligen Leiter der unterschiedlichen Berichtseinheiten
versandfertig gedruckt werden.

Wird der Report mit unterschiedlichen Stichtagen ausgegeben, sind Verin-
derungen in der Organisationsstruktur gut zu erkennen. In dem Beispiel 3a
existiert zum 31.Miérz 2003 eine Abteilung fiir den Bereich ,,Finanzen /
Controlling*, diese ist im Beispiel 3b zum 01.04 in die Bereiche Finanzen und
Controlling aufgegeteilt worden.

Report 3¢ zeigt die Verdnderungen in der Organisationsstruktur fiir einen
Zeitraum. Die grau hinterlegten Daten zeigen einen Stellenabgang an, die
nichtunterlegten Zeilen zeigen die neue Stelle eines Mitarbeiters an. In dem
Verdnderungsreport konnen wahlweise alle Neueinstellungen oder alle
Stellenumbesetzungen dargestellt werden.

Gehaltsauswertung (4)

Der Report fiir die Gehaltsauswertung ist analog dem Stellenbesetzungsplan
aufgebaut. Die Mitarbeiter werden entsprechend ihrer organisatorischen Zu-
ordnung angezeigt. Sortierkriterium ist wiederum wahlweise die Organisations-
einheit oder die Kostenstelle.

Fiir AT-Mitarbeiter wird das Jahresgehalt ausgegeben, fiir die Tarif-Angestell-
ten wird zusétzlich das Monatsentgelt dargestellt.

Bei Wechsel der Organisationseinheit (oder bei Sortierung nach Kostenstelle)
wird zur besseren Ubersicht eine Leerzeile in den Report eingefiigt.

Wechselt die Organisationseinheit im Report, wird eine Zwischensumme fiir
Lohne und Gehélter ausgegeben. Dabei kann der Anwender wihlen, wie fein
der Report gegliedert wird.

Midpoint-Auswertung (HAY-Grade) (5)
Fiir die AT-Gehaltsstufen kann fiir jedes Kalenderjahr ein Mittelwert definiert
werden. In der Midpoint-Auswertung wird flir jeden Mitarbeiter das Gehalt
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Auswertungen / Reports

mit dem Mittelwert seiner Gehaltsstufe verglichen und die Abweichung aus-
gewiesen. Ist der Wert groBer 100%, liegt sein Gehalt iiber dem Mittelwert. Ist
sein Gehalt kleiner 100%, liegt es darunter.

Fiir die Ausgabe konnen verschiedene Filterbedingungen eingegeben werden.
Die Ausgabe ist nach Organisationseinheit oder nach Kostenstelle sortiert.

Kostenstellenverteilung (Plus-Version) (6)

Mitarbeiter konnen liber unterschiedliche Kostenstellen abgerechnet werden und
fiir jede Kostenstelle kann ein Anteil fiir die jeweils zu tibernehmenden Kosten
definiert werden.

In der Kostenstellenverteilung wird fiir jeden Mitarbeiter die Kostenstelle und
der Prozentanteil ausgegeben, liber die verrechnet wird.

Firmenfahrzeuge (Plus-Version) (7)
Der Report enthélt alle Mitarbeiter, die zum Stichtag ein Firmenfahrzeug fahren.

Fiir die Ausgabe kann die Firma oder die Niederlassung als Filterbedingung
eingegeben werden.

Mobil- und Autotelefone (Plus-Version) (8)
Analog zum Report tliber die Firmenfahrzeuge enthilt der Report die Mobil- und
Autotelefone, die von Mitarbeitern genutzt werden.

Abwesenheitsreport (Recherche-Generator) (9)
Der Report stellt die Abwesenheiten flir jeden Mitarbeiter fiir ein Kalenderjahr
dar.

Z.B. durch eine gednderte Gruppierung erhalten Sie zusétzliche Informationen.
Wird diesen Report Der Report ist in dhnlicher Form zur Ausgabe der Abwesen-
heiten je Mitarbeiter und Abwesenheitsgrund vorbereitet. SchlieBlich ist es ein
Unterschied, ob ein Mitarbeiter wegen Krankheit oder wegen Fortbildung
gefehlt hat.
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Auswertungen / Reports

Fahrleistungen Kalenderjahr (Recherche-Generator) (10)
Der Report enthélt die Fahrleistungen je Kalenderjahr und Pkw. Der Report
kann in gleicher Weise pro Quartal ausgegeben werden.

Befristete Vertrage (Recherche-Generator) (11)

Im Report werden alle Mitarbeiter gelistet, die einen befristeten Arbeitsvertrag
haben und bei denen die Befristung in einem vom Anwender definierten Zeit-
raum endet.

Sozialauswahl (12)

Alle Mitarbeiter, fiir die die Merkmale zur Sozialauswahl erfaf3t sind, werden
in dem Report ausgegeben. Der Musterreport ist entsprechend der Sozialpunkte
sortiert, die Mitarbeiter mit dem grof3ten Schutzbediirfnis stehen zuunterst.

Der Report enthilt sowohl die Basiswerte (Anzahl Kinder etc) als auch die
jeweilige Punktzahl. Ist ein Merkmal nicht bekannt, wird dies im Report ver-
merkt. Profile, die grau unterlegt sind, sind noch nicht vollstindig ausgefiillt.

Der Report kann mit unterschiedlichen Filtern und Sortierkriterien ausgegeben
werden. Der gesetzlich geforderte Vergleich der Sozialkriterien kann so leicht
realisiert werden.

Nachbemerkung

Im Unterschied zu festprogrammierten Standard-Reports kann der Anwender
mit einigen SQL-Kenntnissen im Recherche-Generator nahezu jeden belie-
bigen Report selbst erstellen. Diese Freiheit ist nahezu unbegrenzt.

Alle Reports (programmierte und selbst erstellte Reports) konnen exportiert
werden und z.B. mit Excel weiter bearbeitet werden.
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PerSys-Mitarbeiter auf einen Blick / Preise

*  Einfache Erfassung, Pflege und Abfrage von Mitarbeiterdaten und
damit immer aktuelle Informationen

+  Komfortable Standardauswertungen

*  Reports mit historischen und zukiinftigen Strukturen (Wie war die
Orga-Struktur am 31.12.2000 und wie wird sie am 01.07.2003
sein?)

* Anwenderverwaltung mit unterschiedlichen Berechtigungen

«  Datenexport in andere Systeme

«  Datenimport der Basisdaten (z.B. aus dem Gehalts-System)

*  Flexible Auswertung fiir jede Anforderung durch den Recherche-
Generator

*  Mehrstufiges Zugangs-System. Viele Anwender haben Zugang zu
den Stammdaten, aber nur wenige diirfen auch Gehaltsdaten sehen.

. Technische Daten

*  Entwicklungswerkzeug: PowerBuilder V. 8.x

*  Datenbank: Oracle 8.x
*  Anforderungen Arbeitsplatz: Pentium3 mit 128 MB RAM
Grafik 800*600

*  Anforderungen Server: Abhingig vom Datenvolumen
Zur Zeit wird mit Windows- oder
Linux-basierenden Servern

gearbeitet

. Preise

*  Grundversion: 3.060,- € zuziigl. USt

Plus-Version mit Fuhrpark etc
Modul Sozialauswahl
Datenbank

Programmierung/Installation

Wartungspauschale

3.800,- € zuziigl. USt
600,- € zuzigl. USt

Personal Oracle fiir Windows
455,- € zuziigl. USt.
Netzwerkinstallationen abhéngig
von der Anzahl der Lizenzen

660,- € zuziigl. USt je
Manntag

Nach Vereinbarung, abhédngig
vom Umfang

Software Service Rumstich
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Anhang: Auswertungen

* Telefon-Report (1)

» Kostenstellenplan (2)

» Stellenbesetzungsplan (3a, 3b)

* Veranderungsreport (3¢)

» Gehaltsauswertung (4)

* Midpoint-Auswertung (5)

* Kostenstellenverteilung (Plus-Version) (6)

» Firmenfahrzeuge (Plus-Version) (7)

* Mobil- und Autotelefone (Plus-Version) (8)

» Abwesenheitsreport (Recherche-Generator) (9)
» Fahrleistungen Kalenderjahr (Recherche-Generator) (10)
* Befristete Vertrdage (Recherche-Generator) (11)
* Sozialauswahl (12)
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Stand: 08.10.02 16:18:37
Seite 1 von 1

Kostenstellenplan

Firma: 1111 Schokoladenfabrik Meyers Niederlassung: <Alle>
Stichtag: 08.10.2002

Kostenstelle Mitarbeiter unbesetzte Stellen nicht etatmaRig wahrgenommen undefiniert
188.168 50,40 1,00 4,00
188.190 0,30

188.668 0,30

400.200 1,00 3,60 1,30
595.000 0,60 0,40 0,20
595.100 0,15

595.200 1,26

666.666 0,10

688.168 0,60 1,00 0,50
688.668 0,30

688.868

777.777

888.888

999.999

54,00 0,00 1,00 6,00 6,00
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FAHRT_JAHR - Fahrtleistungen je PKW fiir ein Jahr ohne Mitarb Datum 08.10.02 16:55:12

Seite 1 von 2

Ident-Nr Pol. Kennzeichen Auto-Typ Jahr 1rli:’g in KJ
1 H-HH 444 MB S 430 L 2002 17998
2 D-GH 123 BMW 520 i 2002 29547
3 D-ZG 124 BMW 520 i t. 2002 156127
4 D-XL 123 VW Passat Var. 2002 25360
5 D-BB 890 Audi A 8 2002 99000
6 D-IU 456 MB E 200 2002 38443
7 D-LM 111 MB E 200 2002 64000
8 D-AS 876 Audi A 6 2002 13658
9 D-RE 453 BMW 730 D 2002 91600
10 F-NA 199 MB E 240 2002 111008
11 D-ZV 654 VW Golf TDI 2002 63870
12 F-SH 198 VW Golf TDI 2002 75800
13 D-HG 666 BMW 318it. 2002 19558
14 F-KW 185 Volvo V70 AWD 2002 59525
15 D-PP 776 BMW 320 t. 2002 17900
16 F-NA 750 VW Golf 2002 16924
17 D-NN 999 Volvo V40 2002 49584
18 D-OL 776 VW Golf 2002 37166
19 D-QA 491 MB C 180 2002 22150
20 D-JF 661 MB C 180 2002 60529
21 D-GF 256 BMW 316 i 2002 12650
22 D-BB 289 BMW 316 i 2002 54400
23 F-SH 151 BMW 525 D 2002 28750
24 D-FR 555 VW Golf D 2002 72500
25 D-0l 222 BMW 316 i 2002 69980
26 D-AS 569 BMW 318it. 2002 23685
27 D-WA 212 MB C 200 K 2002 19255
28 D-QL 129 VW Golf TDI 2002 36050
29 D-XN 188 Audi A4 2002 12662
30 D-MC 123 Audi A6 avant 2002 40950
31 D-UP 256 BMW 525 i 2002 34000
32 D-KL 966 BMW 320 D t. 2002 23000
33 M-BB 231 BMW 318it. 2002 20600
34 D-JS 100 BMW 330 D t. 2002 30104
35 D-YM 919 MBC200T 2002 13789
36 BMW 318 i 2002 6900
37 BMW 318 i 2002 0

38 BMW 318 i 2002 0

39 BMW 320 D t. 2002 6300
40 BMW 318 i 2002 2715
41 BMW 318 i 2002 2815
42 BMW 318 i 2002 4440
43 BMW 318 i 2002 0

44 BMW 318 i 2002 6040
45 BMW 318 i 2002 7775
46 Volvo V70 2002 4600
47 BMW 520 i 2002 2015
48 BMW 318 i 2002 18401
49 BMW 318 i 2002 6433
50 BMW 318 i 2002 12016
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